
DEC85 – SPS – SAFE – Projet d'Etablissement – Volet Pastoral (PAP)  – Octobre 2013  1 
 

                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(PAP : Projet d’Animation Pastorale) 

 

 

PROJET D’ETABLISSEMENT 

Volet Pastoral  

2018   - 2024 
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Le Projet d’Animation Pastorale de l’école Sainte Anne 

2018/2024 

 

Le Projet d’Animation Pastorale  à l’école Sainte Anne  se vit : 

 

1/ Pour tous au quotidien 

2/ Pendant l’heure spécifique ( Eveil à la foi en CP, du  CE1 au CM2 catéchèse et culture chrétienne) 

3/ Sur des temps forts à Noël, Pâques et dans la mise en place d’une action de solidarité 
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Diagnostic élaboré à partir des indicateurs retenus par l’équipe  

 

 

1. LES POINTS FORTS DE L’ÉCOLE en animation pastorale 
 

 

Dans les actions 

pastorales sur 

les temps 

spécifiques 
 

 

 

 

- Temps fort Pâques et Noël, préparés en équipe et vécus par tous les élèves de l’école 

- Action de solidarité partagée par les élèves/ l’équipe enseignante et les familles 

- Catéchèse / éveil à la foi/ culture chrétienne 

 

 

 

Dans les actions 

pédagogiques et 

éducatives au 

quotidien 
 

 

-Le projet vivre ensemble/ vivre chrétien 

- Dans la gestion de conflits, la parole est donnée à chaque enfant. Un travail de discernement, de 

réparation et de pardon est enclenché. 

- Les appréciations des évaluations sont réfléchies, pensées pour donner de la valeur au travail de 

l’élève 

- respecter les différences 

- Véhiculer les valeurs chrétiennes dans la classe et sur la cour 

- Mener une action caritative 

- Mettre en confiance 
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Dans les liens 

avec les autres 

lieux de vie de 

la paroisse 
 

 

 

 

-Tous les élèves, l’équipe enseignante, les ASEM se déplacent à   l’église pour les temps forts 

-Panneaux décors laissés à l’église 

-Préparation de la première communion / profession de foi 

-Temps fort en lien avec la première communion et la profession de foi 

 

 

 

 

2. LES ÉLÉMENTS FACILITATEURS pour l’animation pastorale 
 

 

Du côté des 

élèves 
 

 

 

- Les élèves sont attentifs et se questionnent 

- Choix entre culture chrétienne et catéchèse (plus ou moins facilitateur en fonction du milieu social) 

 

 

 

 

 
 

Du côté de 

l’équipe 

éducative et 

pédagogique 

 

- Préparation collective qui fonctionne 

- Motivation 

- Equipe enseignante investie 

- Modification des horaires en fonction des bénévoles 

- Réunion paroisse/ membres APEL/ directeurs/ OGEC une fois par an. 
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Du côté des 

parents 

accompagnateurs 
 

 

Ils sont volontaires et investis une fois décidés à gérer un groupe. 

 

Il y a plus de bénévoles sur certains niveaux de classe (notamment en année de première communion 

CE2). 

 

 

 

 

Du côté de 

l’organisation  
(outils, horaires, 

budget, matériels, 

concertation…) 
 

 

 

Anne et Léo (+++) et les Merveilles de Dieu (très bons outils pédagogiques) / Dieu dans nos vies 

 

 

 

 

 

 

 

3. LES QUESTIONS – LES SITUATIONS QUI POSENT PROBLÈME pour 

l’animation pastorale 
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Dans les actions 

pastorales sur 

les temps 

spécifiques 
 

 

Manque de bénévoles 

 

Horaire de l’heure Hors Contrat 

 

 

Foi  et intérêt des élèves 

 
 

Dans les actions 

pédagogiques et 

éducatives au 

quotidien 
 

 

 

Nouvelle organisation trop complexe pour une école (difficulté à faire de  la catéchèse une priorité 

car les missions qui incombent aux écoles sont de plus en plus complexes et multiples).  

 

 

 

 
 

Dans les liens 

avec les autres 

lieux de vie de 

la paroisse 
 

 

 

Nouvelle organisation plus difficile à faire vivre (auparavant la paroisse = gérante) 

Cette nouvelle mission confiée à l’école est trop complexe. 
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Programme d’action  

✓  Au niveau de la maternelle - CP  

 

Cycle …                                                                                   Années  

…….  à  ……. 

 
 

Objectifs 

recherchés 

 

 

Actions 

envisagées 

 

 

Personnes concernées 

 

Modalités, outils 

 

Echéance 

Priorité 1 

 

- Varier les 

supports envoyés 

aux familles 

 

 

 

 

-Des enfants de PS au CP -Malette avec des supports variés ( vidéos, 

chants, puzzles, bricolage, livret explicatif…) 

- 

Rentrée 2024 

Priorité 2  

Conserver les temps 

forts Noël et 

Pâques  

 

 

 

 

 

PS MS GS 

 

Temps de regroupement des PS MS et GS 

Supports visuels et auditifs : 2 fois par an 

 

 

Année en 

cours 
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Priorité 3 

 

Conserver un à deux 

moments forts par 

période 

 

 

 

 

 

CP Demi groupe 

Un adulte en plus 

Année en 

cours 
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✓ Au niveau du CE-CM (cf. pages 22-23) 

 

 

Cycle …                                                                                     Années  …….  

à  ……. 

 
 

Objectifs 

recherchés 

 

 

Actions 

envisagées 

 

 

Personnes concernées 

 

Modalités, outils 

 

Echéance 

Priorité 1 
 

 

 

Célébration Noël et 

Pâques 

 

 

 

 

 

 

Toutes  

  

2 fois par an 

Priorité 2 
 

 

 

 

 

 

Action de solidarité 

Opération Bol de 

Riz 

 

 

 

 

 

 

 

Toutes 

-   

1 par an 



DEC85 – SPS – SAFE – Projet d'Etablissement – Volet Pastoral (PAP)  – Octobre 2013  10 
 

Priorité 3 Poursuivre la 

double proposition 

Catéchèse / 

Culture Chrétienne 

 Souci du nombre d’adultes Toute l’année  
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✓ Au niveau de l’équipe éducative : enseignants, salariés OGEC, catéchistes, parents, LEME, accompagnateurs, prêtre, 

 

 

                                                                                                 Années  

…….  à  ……. 

 
 

Compétences à développer 

 

 

Modalités envisagées,  

 

 

Echéance 

 

Priorité 1 
 

 

 

Parcours catéchèse de 4 ans    /    Parcours culture chrétienne de 4 ans 

 

 

 

 

 

 

 

- Tous les ans 

Priorité 2 
 

 

 

 

Réunion de présentation des outils catéchétiques afin de trouver plus de bénévoles et 

de définir les attentes et besoins catéchétiques et pédagogiques 

 

 

 

 

 

 

 

Courant 

Septembre 
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Priorité 3 

 

Réunion enseignants / catéchistes / prêtre en septembre et/ou en juin. 

 

 

Laisser un temps de parole sur la catéchèse à l’AG de l’OGEC. 

 

 

Nous souhaiterions proposer à Thierry PIET d’intervenir une séance par année auprès 

des élèves catéchisés ou non. 

2 fois par 

an 
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Volet pastoral validé par le conseil d’établissement du   31 mars 2016 

 

Nom 

 

 

Prénom 

 

Classe 

 

Signature 

GIRAUD  Colette   

RAPIN  

 

Elisabeth   

POIRIER 

 

Marie-Andrée   

TERRIEN  

 

Elodie PS MS   

PICARD 

 

Odile PS MS   

POUPIN  Geneviève GS  

 

PAILLAT 

Annabelle CP  

 

MERLET  

Martine CE1  

PREAU 

 

Mie Jo CE2  

GUILLOTEAU 

 

Nathalie 

 

CM1  

PROUTEAU  Laurent CM2, Directeur école  

RAVELEAU Mélissa Catéchiste  

ALLETRU Madame Catéchiste  
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BODIN Adeline Présidente APEL  

PIET  Thierry Prêtre  
 

Le   31/03/2016  Nom et Prénom du Chef d’établissement : PROUTEAU Laurent 

Signature :  


